OSNOVNA SKOLA DRAGUTINA DOMJANICA
SVETIIVAN ZELINA

KLASA:119-01/20-01/14

URBROIJ. 238/30-31-20-01-3

Sv. Ivan Zelina, 20. 10. 2020. .

NATJIECAIJ
za popunu radnog mjesta

1. Ugitelja/ice informatike u OS Dragutina Domjaniéa, Sv. I. Zelina
Broj trazenih osoba: 1 ugitelj/ica nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno, na neodredeno

2 utitelja/ice puno radno vrijeme 40 sati tjedno na odredeno vrijeme

Uvjeti: op¢i u skladu sa Zakonom o radu (NN br. 93/14. 1 127/17.) te posebni u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17 i 68/18..), Pravilnikom o stru¢hoj spremi i pedago§ko-psiholoskom obrazovanju ucitelja i
struénih suradnika u osnovnom skolstvu, Pravilnikom o radu OS Dragutina Domjani¢a i Pravilnikom o nacinu i
postupku te vrednovanju i procjeni kandidata za zapoSljavanje u 08 D. Domjani¢a.

Rok za podnosenje prijava je osam dana od dana objave. Natje&aj traje od 20, 10. do 28. 10. 2020. g.

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti: Zivotopis, uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata u RH ne vodi
kazneni postupak u smislu &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od
dana objave natjetaja), neovjerene preslike dokaza o stru¢noj spremi (preslika diplome ili potvrda o ste€enoj
stru¢noj spremi) i rodnog lista te¢ HZMO-elektronicki zapis o radnom stazu (me stariji od dana objave
natjeéaja).

Isprave i dokumentacija predane u natje¢ajnom postupku nece se vracati nakon zavrietka istog. -

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno priloZiti propisane dokaze o svom statusu pored dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta iz natjecaja.

Sve osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
&lanovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Koji su dokazi potrebni za ostvarenje prava prednosti pri zapo$ljavanju moZete pronaci na internetskoj stranici
ministarstva nadleznog za branitelje: 7

https://branitelji. gov..hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/ Zaposljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20
OSTVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLIAVANJIU pdf

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( ,,Narodne novine®, br. 157/13. i 152/14.) pored dokaza o
ispunjenju traZenih uvijeta iz natjeaja duzan/a je uz prijavu priloZiti i rjeSenje o invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se moZe upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat/kanja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju sukladno clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nain je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavcea.

Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja.

Osobni podaci kandidata prikupljaju se radi provedbe natjecajnog postupka za zaposljavanje u osnovnoj gkoli i
nece se koristiti u druge svrhe.

Za kandidate prijavljene na natjegaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
kompetencija kandidata putem intervjua (najmanje pet kandidata). Togna informacija o mjestu, trajanju i
vremenu odrzavanja prethodne provjere kompetencija, podruje provjere, kao i pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata objavit ¢e se na Internet stranici ¥kole: http://www.os-ddomjanic-zelina.skole.hr. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri kompetencija, smatra se da je povukao prijavu na natjeaj.

Vlastoruéno potpisane prijave dostaviti osobno u tajnistvo skole ili postom na adresu 3kole:

Osnovna Skola Dragutina Domjanica,
10'380 Sveti lvan Zelina, 1. Gunduliéa 2.
s naznakom ,.za natje¢aj*

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1pr110ge navedene u natjecaju.

Nepravodobne /ili nepotpune prijave nece se razmatrati.

U sludaju potrebe, zadrava se pravo na traZenje dostave dodatnih dokaza o ispunjavanju zakonskih pretpostavki
za zapoiljavanje, a prije dono3enja odluke o-izboru kandidata.

O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

S izabranim kandidatom sklopit ce se ugovor o radu uz ugovaranje probnog rada.
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Gordana Cosié, prof.
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OSNOVNA SKOLA DRAGUTINA DOMJANICA
SVETI IVAN ZELINA

KLASA: 119-01/20-01/16

URBROYJ. 238/30-31-20-01-3

Sv. Ivan Zelina, 20. 10. 2020.

NATJECAI
za popunu radnog mjesta

1. Utitelja/ice hrvatskog jezika na puno radno vrijeme, odredeno do povratka na rad privremeno
nenazo¢ne uciteljice u OS Dragutina Domjani¢a, Sv. 1. Zelina

Uvjeti: opéi u skladu sa Zakonom o radu (NN br. 93/14. i 127/17.) te posebni u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17 i 68/18..), Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagoiko-psiholoskom obrazovanju u€itelja i
struénih suradnika u osnovnom gkolstvu, Pravilnikom o radu OS Dragutina Domjani¢a i Pravilnikom o nacinu i
postupku te vrednovanju i procjeni kandidata za zaposljavanje u OS D. Domjani¢a.

Rok za podnogenje prijava je osam dana od dana objave. Natjetaj traje od 20. 10. do 28. 10. 2020. g.

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti: Zivotopis, uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata u RH ne vodi
kazneni postupak u smislu ¢lanka 106, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od
dana objave natjecaja), neovjerene preslike dokaza o stru¢noj spremi (preslika diplome ili potvrda o stecenoj
struénoj spremi) i rodnog lista te HZMO-elektronicki zapis o radnom stazu (ne stariji od dana objave
natjecaja).

Isprave i dokumentacija predane u natjec¢ajnom postupku neée se vracati nakon zavretka istog.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno priloZiti propisane dokaze o svom statusu pored dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta iz natjecaja.

Sve osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Koji su dokazi potrebni za ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju’ moZete prona¢i na internetskoj stranici
ministarstva nadleznog za branitelje: '

htips://branitelji gov..hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20
OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLIAVANJIU .pdf

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( ,Narodne novine, br. 157/13. i 152/14.) pored dokaza o
ispunjenju trazenih uvjeta iz natje¢aja duzan/a je uz prijavu priloZiti i rjedenje o invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se mioZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat/kanja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju:sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjetaj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nagin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodaveca.

Navedeni kandidati imaju prednost u'odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja. -



Osobni podaci kandidata prikupljaju se radi provedbe natje¢ajnog postupka za zapoljavanje u 0snovnoj skoli i
nece se koristiti u druge svrhe.

Za kandidate prijavljene na natje&aj koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja provest ¢e se prethodna prOVJera
kompetencija kandidata putem intervjua (najmanje pet kandidata). To¢na informacija o l"ﬂ_]BStLl trajanju i
vremenu odrzavanja prethodne provjere kompetencija, podrugje provjere, kao i pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata objavit ¢e se na Internet stranici Skole: http://www.os-ddomjanic-zelina.skole.hr. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri kompetencija, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Vlastorugno potpisane prijave dostaviti osobno u tajnistvo kole ili podtom na adresu Skole:

Osnovna §kola Dragutina Domjanica,
10-380 Sveti Ivan Zelina, I. Gundulica 2.
s naznakom ,,za natjecaj*

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Nepravodobne i/ili nepotpune prijave nece se razmatrati.

U slugaju potrebe, zadrzava se pravo na trazenje dostave dodatnih dokaza o ispunjavanju zakonskih pretpostavki
za zapoiljavanje, a prije dono3enja odluke o'izboru kandidata.

O rezultatima natjeéaja kandidati ¢e biti obavijeteni u zakonskom roku.

S izabranim kandidatom sklopit ¢e se ugover o radu uz ugovaranje probnog rada.
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