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OBRAZLOŽENJE  FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022.  GODINU TE PROJEKCIJA ZA 2023. I 2024. GODINU
Financijski plan akt je Osnovne škole Dragutina Domjanića, Sveti Ivan Zelina, kojim su utvrđeni njegovi prihodi i primici te rashodi i izdaci u skladu s proračunskim klasifikacijama. Financijski se plan donosi i izvršavat će se u skladu s načelima jedinstva i točnosti proračuna, načelu jedne godine, uravnoteženosti, obračunske jedinice, univerzalnosti, specifikacije, dobrog financijskog upravljanja i transparentnosti.
OBRAZLOŽENJE OPĆEG DIJELA PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022. GODINU I POJEKCIJA ZA 2023. I 2024. GODINU

1. UVOD
Prijedlog financijskog plana Osnovne škole Dragutina Domjanića, Sveti Ivan Zelina, za razdoblje 2022.-2024. godine izrađen je prema metodologiji propisanoj Zakonom o proračunu (NN, broj 87/08, 136/12 i 15/15) i podzakonskim aktima kojima se regulira provedba zakonskih rješenja, i to Pravilnikom o proračunskim klasifikacijama (NN, broj 26/10,120/13 i 01/20), Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (NN, broj 124/14,115/15 i 87/16,3/18,126/19 i 108/20) i Zakonom o fiskalnoj odgovornosti (NN,111/18).
Sukladno Zakonu o proračunu, a na temelju Smjernica ekonomske i fiskalne politike za trogodišnje razdoblje Ministarstvo financija sastavilo je Upute za izradu proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave za razdoblje 2022.-2024. Na temelju dostavljenih uputa, odjel za financije osnivača izradio je Upute za izradu proračuna upravnih tijela i proračunskih korisnika proračuna za razdoblje 2022.-2024. te ih dostavilo na postupanje.

Odredbama članka 39.Zakona o proračunu (NN, broj 87/08,136/12 i 15/15), predstavničko tijelo donosi proračun na razini podskupine ekonomske klasifikacije za iduću proračunsku godinu i projekciju na razini skupine ekonomske klasifikacije za slijedeće dvije proračunske godine do konca tekuće godine, i to u roku koji omogućuje primjenu proračuna s 1. siječnjem godine za koju se donosi proračun.

Izrada financijskih planova zasniva se na proračunskim načelima zakonitosti, ispravnosti, točnosti, uravnoteženosti, načela jedne godine i transparentnosti.

Financijski plan Osnovne škole Dragutina Domjanića, Sveti Ivan Zelina čine prihodi i primici te rashodi i izdaci raspoređeni u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata, a iskazani su prema ekonomskoj i funkcijskoj klasifikaciji te izvorima financiranja. Obrazloženje prijedloga financijskog plana sadrži obrazloženje općeg dijela financijskog plana po ekonomskoj klasifikaciji i izvorima financiranja, dok je posebni dio proračuna obrazložen po programima (projektima/aktivnostima).
Opći dio financijskog plana sastoji se od Računa prihoda i rashoda i Računa financiranja.

2.RAČUN PRIHODA I RASHODA

Financijski plan OŠ Dragutina Domjanića, Sveti Ivan Zelina za 2022. godinu planiran je u iznosu od 38.661.319,59 kn te je za 156,87% povećan u odnosu na Rebalans II financijskog plana za 2021. godinu.

Strukturu Prijedloga financijskog plana čine:
· Prihodi poslovanja:  38.604.319,59 kn

· Prihodi od prodaje nefinancijske imovine:  0,00 kn


· Rashodi poslovanja:  16.879.219,59 kn
· Rashodi za nabavu nefinancijske imovine:  21.782.100,00 kn
· Sveukupni rashodi: 38.661.319,59

· Raspoloživa sredstva iz prethodne godine:  57.000,00 kn


2.1. Prihodi

Ukupni prihodi za 2022. godinu planirani su u iznosu 38.604.319,59 kn. Pregled prihoda prema ekonomskoj klasifikaciji na razini skupine daje se u tabličnom prikazu:
	Vrsta prihoda
	Iznos
	Udio prihoda u strukturi ukupnih prihoda

	UKUPNI PRIHODI
	38.604.319,59
	100%

	1. PRIHODI POSLOVANJA
	38.604.319,59
	100%

	a) Pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna (63)
	13.161.590,00
	34,10%

	b) Prihodi od imovine (64)
	100,00
	

	c) Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada (65)
	997.700,00
	2,58%

	d) Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga i prihodi od donacija (66)
	39.000,00
	0,10%

	e) Prihodi od nadležnih proračuna i od HZZO-a na temelju ugovornih obveza (67)
	24.405.929,59
	63,22%

	2.PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE
	                0,00
	0,00%


Prema izvorima financiranja, prihodi za 2022. godinu planirani su kako slijedi:
	Opći prihodi i primici – županijski proračun
	24.405.929,59

	Vlastiti prihodi
	10.000,00

	Prihodi za posebne namjene
	959.800,00

	Pomoći
	13.161.590,00

	Donacije
	67.000,00


Prihodi za 2023. i 2024. godinu planirani su u istom opsegu kao i za 2022. godinu.
2.1.1 Prihodi poslovanja

Prihodi poslovanja za 2022. godinu planirani su u iznosu od 38.661.319,59 kn.

Prihodi iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna planiraju se u iznosu od 13.161.590,00 kn i u strukturi ukupnih prihoda čine 34,10%. Najvećim dijelom odnose se na pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan, a riječ je o sredstvima planiranim za financiranje rashoda za zaposlene koja se isplaćuju iz državnog i gradskog proračuna. U rashode za zaposlene, troškove sudskih postupaka kao i zatezne kamate planirali smo prihode za sudske tužbe za neisplatu plaće prema krivoj osnovici. Ostali planirani prihodi odnose se na rad ŽSV-a, natjecanja, rad ŠŠD Mladost, opremanje škole i lektiru, prijevoz djece s TUR-u kao i nabavu udžbenika koji nisu radni, radne udžbenike i dodatna nastavna sredstva i pomagala. Iznos od 181.000,00 kn odnosi se na prihode za udžbenike koji nisu radni i lektiru.

Prihodi od imovine odnose se na prihode za kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju u iznosu 100,00 kn. Iznos je mali pa ne utječe na udio u ukupnoj strukturi prihoda.
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada planiraju se u iznosu od 997.700,00 kn, a u strukturi ukupnih prihoda čine 2,58%. Riječ je o prihodima po posebnim propisima koji se odnose na ostale nespomenute prihode, a koje najvećim dijelom čine prihodi od sufinanciranja roditelja za školsku kuhinju, produženi boravak i sufinanciranje HŠSS-a za Školski sportski klub Mladost.

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga i prihodi od donacija planiraju se u ukupnom iznosu od 39.000,00 kn i u strukturi ukupnih prihoda čine 0,10%. Naplata prihoda od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga uređena je Pravilnikom o stjecanju i korištenju vlastitih prihoda ostvarenih obavljanjem poslova na tržištu, a najvećim dijelom riječ je o prihodima koji se ostvaruju zakupom prostora škole i to u iznosu od 10.000,00 kn. Prihodi od donacija obuhvaćaju donacije od pravnih i fizičkih osoba izvan općeg proračuna i čine 74,36% u skupini koja je predmetom opisa. Najvećim djelom planirani su prihodi od roditelja za dnevnice učiteljima koji vode djecu na izvanučioničku nastavu, kapitalne i tekuće donacije pravnih i fizičkih za opremu, lektiru kao i prihod od rabata za osiguranje učenika. 
Prihodi iz nadležnog proračuna i od HZZO-a na temelju ugovornih obveza planirani su u iznosu od 24.405.929,59 kn i čine 63,22% ukupnih prihoda. Ovi prihodi odnose se na prihode za minimalne standarde u osnovnom školstvu, za pojačani standard u školstvu, kapitalno ulaganje i tekuće i investicijsko održavanje u školstvu. Ostvaruju se iz županijskog proračuna temeljem Odluke o financiranju decentraliziranih funkcija u obrazovanju, temeljem drugih Odluka koje donosi Osnivač i temeljem zahtjeva koji se dostavlja prema potrebama škole Osnivaču. Koriste se za pokriće rashoda za redovno poslovanje i manjim dijelom za opremu škole i dodatna ulaganja. U 2022. godini ovi prihodi su planirani za 157% više u odnosu na 2021. godinu. Naime, kreće se u projekt energetske obnove škole koji je procijenjene vrijednosti u iznosu od 21.355.000,00 kn i projekt rekonstrukcije vodovodne mreže tj. WC-a u matičnoj školi koji je planiran u 3 faze i iznosi oko 1.500.000,00 kn prva faza. Ukupni iznos dodatnih ulaganja i tekućeg i investicijskog održavanja je 22.855.000,00 kn i zbog toga dolazi do značajnog povećanja prihoda na ovom izvoru financiranja.
2.1.2.Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine nisu planirani financijskim planom za razdoblje 2022.-2024. godine.

2.2.Rashodi
Ukupni rashodi za 2022. godinu planirani su u iznosu od 38.661.319,59 kn. Pregled rashoda prema ekonomskoj klasifikaciji na razini skupine daje se u tablici:

	Vrsta rashoda
	Iznos
	Udio prihoda u strukturi ukupnih rashoda

	UKUPNI RASHODI
	38.661.319,59
	100%

	1. RASHODI POSLOVANJA
	16.879.219,59
	43,64%

	       a) rashodi za zaposlene (31)
	12.668.340,00
	32,76%

	       b) materijalni rashodi (32)
	3.671.629,59
	9,49%

	       c)  financijski rashodi (34)
	59.250,00
	0,15%

	      d) naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i              druge naknade (37)
	480.000,00
	1,24%

	2. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
	21.782.100,00
	56,36%

	     a) Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (42)
	427.100,00
	1,10%

	     b) Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini (45)
	21.355.00,00
	55,26%


Prema izvorima financiranja, rashodi za 2022. godinu planirani su kako slijedi:

	Opći prihodi i primici – županijski proračun
	24.405.929,59

	Vlastiti prihodi
	29.500,00

	Prihodi za posebne namjene
	974.800,00

	Pomoći
	13.161.590,00

	Donacije
	89.500,00


Rashodi za 2023. i 2024. godinu planirani su u istom opsegu kao i za 2022. godinu.

2.2.1. Rashodi poslovanja

Rashodi poslovanja za 2022. godinu planirani su u iznosu od 16.879.219,59 kn.

Rashodi za zaposlene planirani su u ukupnom iznosu od 12.668.340,00 kn i u strukturi ukupnih rashoda čine udio od 32,76%. U ovoj skupini rashoda planirane su bruto plaće zaposlenika, ostali rashodi za zaposlene te doprinosi na plaću. Promatrajući navedene rashode za zaposlene, po izvorima financiranja 91,50% tih rashoda financira se iz državnog proračuna, 5,13% financira se iz sredstava Zagrebačke županija i EFS projekta putem Zagrebačke županije i odnosi se na plaće pomoćnika u nastavi u sklopu projekta Prsten potpore IV, 3,34% financira se iz gradskog proračuna a ostalo se odnosi na dnevnice za natjecanje ŠSD Mladost koje se obračunavaju kao plaća jer se isplaćuju zaposlenicima škole koji provode natjecanje.
Materijalni rashodi planirani su u ukupnom iznosu od 3.671.629,59 kn i u strukturi ukupnih rashoda iznose 9,49%, a obuhvaćaju rashode za potrebe redovnog poslovanja koji se najvećim dijelom financiraju iz županijskog proračuna, rashode školske kuhinje i produženog boravka financiranih od roditelja  i prijevoza zaposlenika na posao i s posla koji se financira iz državnog proračuna. Navedena skupina rashoda obuhvaća rashode za nabavu uredskog materijala, naknade za prijevoz zaposlenika, stručno usavršavanje zaposlenih, službena putovanja zaposlenih, energiju, materijal i sirovine, tekuće i investicijsko održavanje, sitan inventar, rashode za usluge telefona, pošte i prijevoza, promidžbe i informiranja, zdravstvene, računalne i ostale usluge, intelektualne usluge, premije osiguranja, reprezentaciju i članarine. Po izvorima financiranja 58% materijalnih rashoda financira se iz sredstava Zagrebačke županije gdje najveći dio iznosi tekuće i investicijsko održavanje u školstvu 1.500.000,00 kn za renoviranje WC-a u matičnoj školi.25,72% financira se iz izvora Posebne namjene i to većinom za rad školske kuhinje. Iz izvora financiranja Državni proračun financira se 13,48% materijalnih rashoda a na ostale izvore financiranja, donacije, gradsku proračun i vlastiti u iznosu od 59.250,00 kn otpada 2,8%. 
Financijski rashodi planirani su u iznosu od 59.250,00 kn i u ukupnoj strukturi rashoda čine 0,15% i odnose se na bankarske usluge i usluge platnog prometa te zatezne kamate za sudske tužbe.

2.2.2.Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine planirani su u iznosu od 21.782.100,00 kn.
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine planirani su u iznosu od 427.100,00  kn, a odnose se dijelom na nabavu udžbenika koji nisu radni i vode se kao imovina.. U ukupnoj strukturi rashoda za nabavu nefinancijske imovine čine 1,96%. Ostali rashodi se odnose na nabavu uredske opreme i namještaja i nabavu uređaja, strojeva  i opreme za ostale namjene. Planirali smo i nabavu knjiga-lektire za školsku knjižnicu.
Navedeni rashodi planiraju se realizirati iz državnog proračuna-nabava udžbenika i lektire, iz vlastitih prihoda i prihoda za posebne namjene.

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini planirani su u iznosi od 21.782.100,00 kn. Na ovoj poziciji stavili smo procijenjeni iznos za energetsku obnovu zgrade matične škole. Planirano je financiranje iz izvora Opći prihodi i primici – Županijski proračun.
2.3.Preneseni rezultat

Višak/manjak iz prethodnih godina koji će se pokriti/rasporediti iznosi 57.000,00 kn, a riječ je o višku iz prethodnih godina. Procijenjeni višak prihoda planira se potrošiti u 2022. godini. Odnosi se na preneseni višak sredstava na izvoru financiranja vlastiti prihodi, posebne namjene i donacije. U 2023. i 2024. godini prema uputi Upravnog odjela Zagrebačke županije nismo planirali viškove i manjkove.
3.RAČUN FINANCIRANJA

U Računu financiranja nisu planirani primici od financijske imovine i zaduživanje te izdaci za financijsku imovinu i za otplatu kredita i zajmova.

OBRAZLOŽENJE POSEBNOGG DIJELA PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022. GODINU I POJEKCIJA ZA 2023. I 2024. GODINU

1. Sažetak djelokruga rada proračunskog korisnika  
Osnovna škola  Dragutina Domjanića javna je ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog obrazovanja koje obuhvaća opće obrazovanje te druge oblike obrazovanja djece i mladih.

Na osnovi javnih ovlasti Osnovna škola Dragutina Domjanića obavlja sljedeće poslove:

· upisi u školu i ispisi iz škole s vođenjem odgovarajuće evidencije

· organizacija i izvođenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s učenicima te vođenje odgovarajuće evidencije

· vrednovanje i ocjenjivanje učenika te vođenje evidencije o tome kao i o učeničkim postignućima

· izricanje i provođenje pedagoških mjera i vođenje evidencije o njima

· organizacija predmetnih i razrednih ispita i vođenje evidencije o njima

· izdavanje javnih isprava i drugih potvrda

· upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu. 

Nastava je organizirana u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu, sa slobodnim subotama. Nastava se, redovna, izborna, dodatna i dopunska, izvodi prema nastavnim planovima i programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja  operativnim Godišnjim izvedbenim odgojno-obrazovnim planom i programom rada, te Školskim kurikulom za školsku godinu 2021./2022. 

Školsku godinu 2021./2022. polazi 624 učenika u 35 razrednih odjela. PŠ Radoišće ni ove godine nema ni jednoga učenika te je škola u mirovanju. Planiramo da će se od početka školske godine 2021./2022. nastava odvijati u 36 razrednih odjela s istim ili približnim brojem upisanih učenika. 
2. Obrazloženje programa rada školske ustanove  
Prioritet škole je kvalitetno obrazovanje i odgoj učenika što ostvarujemo:

· stalnim usavršavanjem učitelja (seminari, stručni skupovi, aktivi) i podizanjem nastavnog standarda na višu razinu,
· poticanjem učenika na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uključivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge školske projekte, priredbe i manifestacije,
· organiziranjem zajedničkih aktivnosti učenika, nastavnika i roditelja,
· poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz razna školska natjecanja,
· podizanjem kulture škole (altruizam – spremnost pružanja pomoći učenicima u rješavanju problema i poteškoća, demokratičnost – svatko može izreći svoje mišljenje, saslušati druge iako se s time ne slažemo, sloboda – poticanje izražavanja osjećaja i mišljenja, postojanje mogućnosti izbora te suradnja – temelj timskoga rada i dobrih međuljudskih odnosa)
· stvaranje humanog ozračja.
Poticat će se kvalitetna komunikacija na relaciji učitelj-učenik-roditelj, učenik-učenik, učitelj-učenik, te zaposlenika međusobno kroz zajedničke aktivnosti i druženja.

Slobodne aktivnosti bit će organizirane preko raznih grupa koje djeluju u školi. Rad skupina u slobodnim aktivnostima predstavlja se tijekom božićne priredbe i Dana škole te kroz ostale aktivnosti tijekom godine.

Učitelji i nastavnici su se dužni tijekom školske godine aktivno usavršavati na individualnim i organiziranim stručnim usavršavanjima, sudjelovati na seminarima i stručnim skupovima. Stručno usavršavanje također obvezuje ravnatelja i stručne suradnike pedagoškog i administrativnog profila.

PROGRAM  1001  MINIMALNI STANDARD U OSNOVNOM ŠKOLSTVU –       MATERIJALNI I FINANCIJSKI RASHODI
Aktivnost A100001 Rashodi poslovanja  P631001A100001

Rashode poslovanja, koji se financiraju iz sredstava minimalnih standarda Zagrebačke županije, planirali smo  prema limitima iz Odluke o kriterijima i mjerilima za utvrđivanje bilančnih prava za financiranje minimalnih standarda javnih potreba u osnovnim školama u 2021. godini (nadalje Odluci) od 19.10.2021. i Rebalansa 1 Financijskog plana za 2021.-2023. koje smo primili od Zagrebačke županije  ukupnom iznosu od 622.611,17 kn što je za 174.323,95 kn ili 21,87% manje u odnosu na 2021. godinu. Materijalni i financijski rashodi planirani su u iznosu od 516.875,00 kn od toga vlastiti prijevoz učenika iznosi 40.000,00 a sistematski pregledi zaposlenika 20.000,00. Tekuće i investicijsko održavanje iznosi 105.736,17 kn što je za 9,03% manje u odnosu na 2021.godinu..
Najveći problem je i dalje nemogućnost planiranja klase 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine iz sredstava minimalnih standarda s obzirom da vrlo malo potrebne opreme ulazi u sitan inventar ( kriterij je vijek trajanja sredstva a ne nabavna vrijednost). U ovaj program planirali smo i troškove vlastitog prijevoza djece koje isplaćujemo na tekuće račune roditelja mjesečno nakon uplate osnivača. Vlastiti prijevoz učenika koriste dva učenika koje voze roditelji i s kojima je sklopljen Ugovor o prijevozu. Rashodi poslovanja obuhvaćaju konta skupine 32,34, osim za prijevoz djece koji je na skupini konta 37.  

Zbog neizvjesnosti uzrokovane virusom COVID 19 nismo sigurni da su na nekim stavkama ove aktivnosti realno planirani rashodi što će se ispraviti Rebalansom financijskog plana u 2022. godini.  

Aktivnost A100002 Tekuće i investicijsko održavanje-minimalni standard
Planirana sredstva na ovoj aktivnosti iznose =105.736,17 kn i određena su također  Odlukom o kriterijima i mjerilima za utvrđivanje bilančnih prava za financiranje minimalnih standarda javnih potreba u osnovnim školama u 2021. godini (nadalje Odluci) od 19.10.2021. i Rebalansa I Financijskog plana za 2021. godinu koje smo primili od Zagrebačke županije. U 2021.godini planiramo od tih sredstava podmiriti troškove redovnog održavanja građevinskih objekata i opreme kao i nabavu potrebnih materijala i dijelova za tekuće i investicijsko održavanje, konta skupine 3.
PROGRAM 1001 POJAČANI STANDARD U ŠKOLSTVU
Tekući projekt T100002 Županijska stručna vijeća-Geografija i Razredna nastava

Županijska stručna vijeća financiraju se iz dva izvora i to iz sredstava Zagrebačke županije i sredstava Agencije za odgoj i obrazovanje. Zagrebačka županija svake godine doznačava       = 2.500,00 kn po jednom stručnom vijeću što ukupno u financijskom planu iznosi 5.000,00 kn. U školskoj godini 2020./2021. primili smo sredstva od Zagrebačke županije za taj projekt u navedenom iznosu. Visina sredstava određena je na temelju Zaključka o sufinanciranju rada županijskih stručnih vijeća, a prema podacima Agencije za odgoj i obrazovanje. Županijska stručna vijeća su formirana u cilju stalne edukacije i usavršavanja prosvjetnih djelatnika za sve obrazovne predmete i strukovna područja. S obzirom na pandemiju COVID 19 problem je u tome što nije moguće održavati stručna vijeća u obimu kojem bi trebalo.
Tekući projekt T100003 Natjecanja   P631001T100002
Natjecanje i smotre su izvannastavne aktivnosti koje se provode od školske do državne razine. 
natjecanja su sastavni dio redovitog školskog sustava kojem je cilj omogućavanje iskazivanja i ostvarivanja posebnih sklonosti i zanimanja učenika, otkrivanja njihove darovitosti, poticanja stvaralaštva te stjecanja znanja i vještina. Župan Zagrebačke županije donosi Zaključak o kriterijima za sufinanciranje natjecanja i smotri učenika osnovnih i srednjih škola, kojima se određuju kriteriji prema kojima Zagrebačka županija sufinancira školama i organizatorima županijskih natjecanja sredstva za troškove natjecanja.

Zagrebačka županija sufinancira županijska natjecanja/smotre, te više razine natjecanja učenika osnovnih i srednjih škola s područja zagrebačke županije, koja su obuhvaćena Katalogom natjecanja i smotri učenika i učenica osnovnih i srednjih škola republike Hrvatske u 2022. godini, objavljenim na www.azoo.hr .

Projekt natjecanja financira  se obavezno iz dva izvora: iz sredstava Zagrebačke županije i sredstava Agencije za odgoj i obrazovanje, a prema zahtjevu upućenom Gradu Sveti Ivan Zelina i oni također sudjeluju u financiranju troškova organizacije županijskog natjecanja. Zagrebačka županija svake godine odobrava sredstva za sudjelovanje na županijskim natjecanjima prema poslanim zahtjevima za refundaciju troškova organizacije natjecanja. U 2022. godini planirali smo troškove za jedno županijsko natjecanje prema limitu koji nam je dostavio Upravni odjel za prosvjetu Zagrebačke županije a prema iznosu iz 2019. godine.
Tekući projekt T100041 E-tehničar

U sklopu projekta E-tehničar CARNet oprema tri županijske škole informatičkom opremom, Zagrebačka županija je sukladno ugovoru dužna platiti djelatnika škole za održavanje informatičke opreme. U 2020. godini smo imali ugovor sa firmom Aurum Nexus-Zagreb koja nam je održavala informatičku opremu i bila podrška učiteljima a u 2021. godini i nadalje sklopili smo Ugovor o djelu sa zaposlenikom škole koji je po struci informatičar. Ugovor o djelu se obračunava i isplaćuje kao plaća s obzirom da se radi o zaposleniku škole koji ima Ugovor o radu sa školom. Ukupan iznos sredstava planiranih na tom projektu je 3.913,04 kn.
Tekući projekt T100031 Prsten potpore IV 
Program uvođenja pomoćnika u nastavi (Prsten potpore) s realizacijom je započeo 2015. godine, a u Osnovnoj školi Dragutina Domjanića pomoćnici u nastavi se osiguravaju od 2010. godine. Projektom se osiguravaju sredstva za stručnu potporu učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnim i srednjim školama Zagrebačke županije putem angažiranja pomoćnika u nastavi radi postizanja boljih obrazovnih postignuća, uspješnije socijalizacije i emocionalnog funkcioniranja učenika.
Obrazovanje i briga o djeci s teškoćama u razvoju posljednjih godina uključuje opsežniju integraciju u redovni sustav školovanja. Uključivanje u redovne razredne odjele imalo je za posljedicu manji broj učenika u razrednom odjelu s obzirom na vrstu teškoće i broj učenika koji može biti uključen kao i posebnu brigu školskih stručnih timova. 

Kako i u našoj školi postoje učenici s teškoćama, uvođenje osobnih pomoćnika u odgojno-obrazovni sustav pokazalo se kao vrlo korisnim i za učenike, a i za učitelje.

U našem su sustavu preko EU projekta Prsten potpore, za koji školi financijska sredstva osigurava Zagrebačka županija. U 2021./2022. zaposleno je 16 pomoćnika u nastavi na ugovor o radu na određeno vrijeme. Tako smo planirali i u 2023. i 2024. godini. Projekt Prsten potpore financiraju Zagrebačka županija (15 %) i MZO iz sredstava EU fondova, ESF,

 (85 %). 

Uključivanjem djece s posebnim potrebama u redovne škole postiže se:

· socijalizacija djece s teškoćama u razvoju 

· integracija djece s teškoćama u razvoju

· bolji stav nastavnika prema integraciji djece s teškoćama u razvoju 

· odrastanje djece s posebnim potrebama u prirodnoj okolini 

· prihvaćanje različitosti 

· razvoj tolerancije

· hrabrost u traženju i primanju pomoći od drugih 

· razvoj kompletne ličnosti 

· jačanje osobnosti djece s teškoćama u razvoju 

· jačanje odnosa JA MOGU… 

Uvođenjem osobnih pomoćnika u nastavi cilj je olakšati integraciju učenika s teškoćama u razvoju i povećati njihovu mogućnost upisa u redovne škole. Unapređuje se kvaliteta školovanja djece sa i bez teškoća u razvoju u redovnim osnovnim školama, i uz druge preduvjete, inkluzivnu  edukaciju.

Dugoročni cilj je postojanje radnog mjesta osobnog pomoćnika u nastavi  za učenike s posebnim edukacijskim potrebama u okviru sustava inkluzivne edukacije. Inkluzivna edukacija omogućit će obrazovanje velikog broja djece u svom prirodnom socijalnom okruženju, što će doprinijeti da se što manji broj djece zbog obrazovanja izdvaja iz obitelji.

Prema prijedlogu financijskog plana planirana sredstva za prihode/rashode u tekućoj godini iznose = 669.800,00 kn. Sredstva su planirana za 16pomoćnika u nastavi i to prema bruto satnici od =32,65 kn. Broj predviđenih sati rada odobrila je Zagrebačka županija na prijedlog škole i prema potrebama škole. Osim bruto sata planirana su sredstva za prijevoz na posao i s posla pomoćnika u nastavi, božićnica, regres kao i sredstva za troškove službenog puta.  
Tekući projekt T100011 Potpora za provedbu aktivnosti i projekata u ruralnom području –     Školska SHEMA i MEDNI DAN
Za školsku godinu 2021./2022. škola je prema preporuci Osnivača Zagrebačke županije prihvatila projekt Školske sheme voće i povrće i mlijeko i mliječni proizvodi za učenike škole. Na temelju Odluke od 15.listopada 2021. godine Agencije za plaćanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju donosi Odluku da se Zagrebačkoj županiji odobrava projekt Distribucija i/ili isporuka voća i povrća i/ili mlijeka i mliječnih proizvoda.  
Izbor dobavljača bio je objavljen na stranicama Agencije za plaćanje a izabrali smo dobavljače prema uputama koje smo primili od Zagrebačke županije.
Ukupan iznos prava na potporu za voće i povrće po učeniku iznosi 32,23 kn bez PDV-a, a za mlijeko i mliječne proizvode 30,32 kn bez PDV-a.

Iznos prava na potporu za voće za Školu u školskoj godini 2021./2022. iznosi =20.111,52 kn (bez PDV-a) ili s PDV-om =22.726,02 kn  i odnosi se na 624učenika. Za za mlijeko i mliječne proizvode =18.919,68 kn bez PDV-a ili s PDV-om =21.379,24 kn. Bit će isplaćen predujam u iznosu od 5.074,06 kn.

 S obzirom da u trenutku izrade Prijedloga financijskog plana nismo imali saznanja o visini sredstava koja će biti financiranja u Prijedlog smo unijeli svojevoljnu procjenu u iznosu od 53.000,00 kn za Projekt školska shema i 2.000,00 kn za provedbu projekta Medni dan što ukupno iznosi 55.000,00 kn. 
PROGRAM 1002 KAPITALNO ULAGANJE
Tekući projekt T100001 Oprema škola
Na ovom tekućem projektu planirali smo sredstva za koja prema potrebi šaljemo zahtjev u Zagrebačku županiju i onda nam oni prema mogućnostima i svojim planiranim sredstvima odobravaju ili ne odobravaju sredstva. S obzirom da imamu potrebu za nabavu opreme i to prvenstveno za stolovima jednosjedima kao i opreme za školsku kuhinju ukupno smo planirali 170.000,00 kn. Planirali smo nabavu Uredske opreme i namještaja te uređaja, strojeva i opreme za ostale namjene na skupini konta 4.
Tekući projekt T100002 Dodatna ulaganja

Na ovom tekućem projektu planirali smo sredstva za koja prema potrebi šaljemo zahtjev u Zagrebačku županiju i onda nam oni prema mogućnostima i svojim planiranim sredstvima odobravaju ili ne odobravaju sredstva. U 2022. godini na ovoj poziciji planirali smo 21.355.000,00 kn za energetsku obnovu škole. Projekt energetske obnove je napravljen i plaćen u 2019. godini i sada bi u 2022. godini trebala krenuti realizacija. 
Javni sektor ima zakonsku obvezu racionalno koristiti i sustavno upravljati energijom u svim javnim zgradama na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Stoga upravo on treba biti pokretač i promicatelj aktivnosti za primjenu mjera poboljšanja energetske učinkovitosti u zgradarstvu.

Isto tako direktivom 2012/27/EU o energetskoj učinkovitosti javni sektor se obvezuje na nabavu energetskih učinkovitih građevina, proizvoda i usluga.

Pored toga javni sektor mora smanjiti potrošnju energije u zgradama koje koriste i koje su u njegovom vlasništvu na način da od 1. siječnja 2014. obnavlja godišnje 3% ukupne korisne površine grijanih ili hlađenih dijelova zgrada javnog sektora s jasnim ciljem uštede energije. Prilikom obnove se trebaju uzeti kriteriji cjelovite obnove.
Odabir energetski, ekološki i ekonomski optimalnog energetskog sustava zgrade, uz sagledavanje i ﬁzike zgrade i energetskih procesa koji se odvijaju u zgradi, kao i korištenih energenata ima ključnu ulogu u kasnijoj eksploataciji zgrade, kako u pogledu troškova tako i utjecaja na čovjekov okoliš. 

PROGRAM 1003 TEKUĆE I INVESTICIJSKO ODRŽAVANJE U ŠKOLSTVU
Aktivnost A100001 Tekuće i investicijsko održavanje u školstvu

Na ovom programu planirali smo sredstva za koja prema potrebi šaljemo zahtjev u Zagrebačku županiju i onda nam oni prema mogućnostima i svojim planiranim sredstvima odobravaju ili ne odobravaju sredstva. U 2021. godini započeli smo sa projektnom dokumentacijom za renoviranje WC-a u trećem paviljonu matične škole u Svetom Ivanu Zelini. Predviđeno je da će se projekt provoditi u tri faze prema urgentnosti izvođenja radova i osiguranja sredstava. Vrijednost prve faze radova koja je predviđena da se provede u 2022. godini iznosi 1.500.000,00 kn i predviđa troškove projektne dokumentacije i troškove sanacije i izmjenu glavne vodoopskrbne instalacije u podu središnjeg hodnika škole, izmjenu kanalizacijske mreže u hodniku III paviljona, izmjenu vodovodne i kanalizacijske mreže u sanitarnom čvoru, arhitektonsko građevinski projekt za sve radove nastale uslijed izmjene vodovodne i kanalizacijske instalacije, izmjenu elektroinstalacija u sanitarnom čvoru.
PROGRAM 1001 OSNOVNIH ŠKOLA IZVAN ŽUPANIJSKOG PRORAČUNA
Aktivnost A100001 Rashodi poslovanja 
Na ovoj aktivnosti planirana su sredstva iz različitih izvora financiranja i to: iz državnog proračuna putem MZO-a, vlastitih prihoda, posebnih namjena, gradskog proračuna i donacija. Iz sredstava Državnog proračuna planirali smo 152.000,00 kn i to najvećim dijelom za troškove sudskih postupaka, sudske tužbe za 16 zaposlenika, za naknadu zbog nezapošljavanje invalida i sitan inventar koji smo prethodnih godina dobivali kao donaciju. Iz vlastitih prihoda planirali smo iznos od 11.950,00 kn i to smo rasporedili na uobičajene troškove poslovanja. Troškove na izvoru financiranja posebne namjene planirali smo u iznosu od 120.000,00 kn i to najvećim dijelom za troškove prijevoza djece na izvanučioničku nastavu i za troškove fotografiranja učenika. Iz sredstava Gradskog proračuna planirali smo 10.000,00 kn za nagrade učenicima i učiteljima koji su ostvarili zapažene rezultate na županijskim i državnim natjecanjima. Troškove financirane iz donacija na Aktivnosti Rashodi poslovanja planirali smo u iznosu od 19.500,00 kn i to najvećim dijelom  donacije roditelja za dnevnice učiteljima koji vode djecu na izvanučioničku nastavu. 
Aktivnost A100002 Administrativno, tehničko i stručno osoblje
Plaće zaposlenika osigurane su u Državnom proračunu Republike Hrvatske putem Ministarstva znanosti i obrazovanja. Osim plaća zaposlenika osiguravaju se i sredstva za prijevoz zaposlenika na posao i s posla kao i ostala materijalna prava zaposlenika u skladu sa Granskim i Temeljnim kolektivnim ugovorom. Obračun plaća kao i ostalih materijalna prava zaposlenika obavlja se u COP-u, centralnom  obračunu plaća. Na ovoj aktivnosti osim iz Državnog proračuna planirali smo i troškove iz izvora financiranja vlastiti prihodi i to iz razloga što imamo sudske sporove za zaposlenike pa nismo sigurni da nam se neće dogoditi neke razlike u obračunu ili refundaciji nastalih troškova.

Tekući projekt T100001 Županijska stručna vijeća- Geografija i  Razredna nastava
Županijska stručna vijeća financiraju se iz dva izvora i to iz sredstava Zagrebačke županije i sredstava Agencije za odgoj i obrazovanje. Agencija za odgoj i obrazovanje doznačava po 2.000,00 kn za svako županijsko stručno vijeće, dakle 4.000,00 u ukupnom iznosu. Sredstva za rashode po pojedinim pozicijama planirana su prema dostavljenom prijedlogu financijskog plana voditeljica Županijskog stručnog . U školskoj godini 2021./2022. primili smo sredstva od Agencije za odgoj i obrazovanje za taj projekt. S obzirom na otežani rad zbog pandemije virusa COVID 19 sredstva se ne troše onim intenzitetom kako bi trebala. 
Tekući projekt T100002 Natjecanja   P631001T100002

Projekt natjecanja financira  se obavezno iz dva izvora: iz sredstava Državnog proračuna putem Agencije za odgoj i obrazovanje i gradskog proračuna. Prema zahtjevu upućenom Gradu Sveti Ivan Zelina  oni sudjeluju u financiranju troškova organizacije županijskog natjecanja. U 2022. godini planiramo biti domaćini jednom županijskom natjecanju pa smo u skladu s tim i planirali prihode i rashode na toj poziciji. Od Grada smo planirali tražiti iznos od 9.000,00 kn za organizaciju natjecanja, potrebni materijal i poklone natjecateljima.
Agencija za odgoj i obrazovanje refundira troškove državnih natjecanja i smotri koji su predviđeni u njihovom kalendaru natjecanja i smotri. Troškovi podrazumijevaju troškove smještaja i prijevoza za učenika i mentora kao i troškove dnevnica (neoporezivih) za mentore.

Tekući projekt T100003 Školska kuhinja

Vođenje školske kuhinje ustrojeno je putem učeničkog fakturiranja. Računi se izdaju na temelju ugovora koji su sklopljeni sa roditeljima/skrbnicima na početku školske godine . Za svakog učenika vodimo poseban salda conti. Na uplatnicama navodimo dospjelo dugovanje i nakon neplaćenog duga dužeg od dva mjeseca šaljemo opomene. Iz razloga što uplatnice učenika knjižimo preko potraživanja i obračunatih prihoda moguće je da na kraju godine imamo povećano potraživanje. Od rujna 2020. godine zbog COVID 19 učenicima se hrana dostavlja u učione u posebnim jednokratnim posudama, svakome ponaosob. Iz tog razloga učenici ne koriste blokove za prehranu. Roditelji čije dijete izostane više od 5 dana uzastopce imaju pravo na umanjenje računa za prehranu ali su izostanak dužni prijaviti u tajništvo škole pisanim putem. Dio energenata pokrivamo  iz sredstava školske kuhinje i to: za troškova vode uzimali smo 20 % ukupnih troškova vode, za pokriće struje 20%, a troškove plina 20% i telefona u stvarnim troškovima prema računima dobavljača.

Rashodi u školskoj kuhinji planirani su na bazi 527 učenika, oko 25 zaposlenika i 58 korisnika produženog boravka (oni se vode pod programom produženog boravka a ne školske kuhinje) za 175 radnih dana. Cijena obroka od 1.9.2021. iznosi 7,00 kn po učeniku (podložna je promjenama) i formirana je na temelju ukupnih troškova koji se odnose na rad školske kuhinje, osim u cijenu nisu uračunate plaće kuharica koje rade u školskoj kuhinji (3 zaposlenice). S obzirom da se hrana dostavlja svakom učeniku posebno i da su cijene namirnica porasle morali smo povisiti cijenu obroka u školskoj kuhinji. Ukoliko dođe do značajnijeg rasta cijena ili do manjka u radu školske kuhinje koji će se utvrđivati sa 30. 6. i 31.12. , cijena školske kuhinje će se također mijenjati. Rad školske kuhinje odvija se u 3 smjene i to od 7:00 sati do 19:00 sati. Kuharice naizmjenično mijenjaju smjene.    

Svake godine kuharicama se nabavlja službena, radna  i zaštitna obuća i odjeća. Također su  u prijedlogu financijskog plana planirana sredstva za nabavu sitnog inventara i osnovnih sredstava potrebnih za rad školske kuhinje. 

Utrošak materijala tj. namirnica vode kuharice na obrascima mjesečno koje krajem mjeseca dostavljaju u računovodstvo. Osim što se potrošnja materijala vodi količinski vodi se i financijski s obzirom na Pravilnik o jednostavnoj nabavi.

Prihodi i rashodi Programa Prehrana u školskoj kuhinji planirani su u ukupnom iznosu od 658.000,00 kn na Projektu školska kuhinja i 142.100,00 kn na projektu Produženi boravak.
Tekući projekt T100004 Školsko športsko društvo Mladost   P631001T100004

U sklopu svih aktivnosti koja se provode u ŠŠD Mladost primarni cilj je stvaranje zdravih navika te priprema svakog pojedinog učenika na svakodnevna opterećenja koja ih očekuju tijekom života.
Djeca su ovdje obuhvaćena izvannastavnim radom u kojem se pripremaju za natjecanja na školskom, gradskom ili županijskom nivou. Najbolje ekipe i pojedinci nakon županijskih natjecanja stječu plasman na Državno natjecanje koje je u organizaciji HŠŠŠ-a.

Naše ŠŠD Mladost je vrlo često domaćin različitih natjecanja u kojima također razvijamo aktivnost učenika u pripremi istih (futsal,rukomet,badminton).Kroz pripremu navedenih natjecanja učenici dolaze do spoznaja koliko je bitna organizacija i priprema za svakodnevan život. Sve su to elementi koje učenici usvajaju te na taj način postaju i zadovoljni svojim napretkom. Dolaze do spoznaje da je dobro organizirano slobodno vrijeme njihov dobitak za zdravlje!

Osnovna zadaća ŠŠD Mladost je obuhvatiti što veći broj djece i poučiti ih kako organizirano provoditi slobodno vrijeme  (u školi je to kroz izvannastavne aktivnosti).
U školskoj 2021./2022. godini ŠŠD Mladost će provoditi  slijedeće aktivnosti: 

· Atletika

· Kros

· Futsal 5/6 razred

· Futsal 7/8 razred

· Graničar za 4. razred

· Rukomet 5/6 razred

· Rukomet 7/8 razred

· Stolni tenis

· Badminton

· Odbojka

· Sve navedene aktivnosti provoditi će se za djevojčice i dječake svih razreda
Naša škola i ŠŠD Mladost svake godine se dokazala i kao odličan domaćin u Županijskom natjecanju u rukometu za 5./6. razrede te 7./8. razrede.

Ove školske godine domaćini smo ponovo u rukometu :5/6 i 7/8 razredi te u FUTSALU za djevojčice 7./8. razreda.

Također smo i domaćini poluzavršnice državnog prvenstva u rukometu za djevojčice 5./6.razredi. Vrijeme je COVIDA-19 i mnogih ograničenja ali trudimo se doprijeti do svojih učenika i usmjeravati ih kako se može organizirati svoje slobodno vrijeme a da pri tom ne zanemarimo osnovnu potrebu svakog čovjeka-kretanje. Usmjeravamo učenike na samostalne šetnje i pješačke ture ali isto tako pokušavamo uključiti i njihove najbliže u ovakve aktivnosti kako bi pozitivno utjecali na zdravstveni status svih članova obitelji.

Termini u kojima se odvijaju izvannastavne aktivnosti:

Utorak-jutarnja smjena 7. sat (13,15-14,00)

Četvrtak-jutarnja smjena 7.sat(13,15-14,00

Utorak-poslijepodnevna smjena-0.sat(11,30-12,15)

Četvrtak-poslijepodnevna smjena -0.sat (11,30-12,15)

U školskoj 2021./2022. godini planirani izvori financiranja su: Grad Sveti Ivan Zelina, Županijski školski športski savez i Hrvatski školski sportski savez. 

 Na poziciji prihoda planirani su prihodi i rashodi u iznosu od=

ŠŠD Mladost  član je ŽŠŠS-a zagrebačke županije i moramo istaknuti da su sva natjecanja u njihovoj organizaciji  redovito financijski i pokrivena.

Za 2022. godinu planirali smo prihode i rashode u iznosu od 58.000,00 kuna a financiranje i nadalje iz tri izvora : Grad Sveti Ivan Zelina, ŽŠŠSZŽ-e i HŠŠS. U ukupan iznos planiranih sredstava uključen je i preneseni višak iz 2021. godine koji mislimo ostvariti u iznosu od 15.000,00 kn.
Na pozicijama rashoda planirani su rashodi za zaposlene u iznosu od 2.350,00 kn i namijenjeni su za pokrivanje troškova ugovora o djelu koji se isplaćuje kao plaća s obzirom da su sklopljeni sa učiteljima koji imaju sklopljene ugovore o radu sa poslodavcem  (najvećim dijelom za županijska natjecanja).

Na pozicijama materijalnih rashoda planirani su naknade troškova zaposlenima u iznosu od  7.000,00 i namijenjeni su za pokrivanje troškova dnevnica ,kotizacija i troškova savjetovanja. 

Rashodi za materijal i energiju planirani su 11.500,00 (uredski materijal i ostali  rashodi kao nabava službene odjeće i računalne usluge), rashodi za usluge 7.500,00, ostali nespomenuti rashodi u iznosu od 12.000,00.  Osim toga na rashodima na nabavu proizvedene dugotrajne imovine planirali smo rashode u iznosu od 12.650,00 kn za nabavu uredske opreme i namještaja.
 S obzirom da se ŠŠD Mladost financira iz tri izvora, i to: Pomoći – Grad Sveti Ivan Zelina i Donacije – Županijski školski sportski savez i Hrvatski školski sportski savez tako su sredstva i raspoređena u financijskom planu. Prihodi/Rashodi planirani od Grada iznose  5.000,00 kn, i predviđena su za organizaciju natjecanja, a od ŽŠSS-a  i HŠŠS-a .
Tekući projekt T100006 Produženi boravak   P631001T100006
Pravilnik o organizaciji i provedbi produženog boravka u osnovnoj školi definira produženi boravak kao „posebni obli odgojno-obrazovnog rada koji se organizira za učenike izvan redovite nastave“. Odnosno, produženi boravak je neobavezni oblik neposrednog odgojno-obrazovnog rada koji se provodi prije ili poslije redovite nastave (ovisno o turnusu) te ima svoje pedagoške, odgojne, zdravstvene i socijalne vrijednosti. Čini odgojno-obrazovni proces cjelovitim i svrsishodnim te pruža učiteljima i učenicima beskrajne mogućnosti i kreativnog i inovativnog rada.
 Ovaj program usmjeren je prije svega na:

· odgoj učenika na moralnim načelima zasnovan na ljudskim pravima, jednakosti i slobodi

· razvoj cjelokupne ličnosti, individualnih i jedinstvenih potencijala

· socijalizaciju

· pripremu učenika za daljnje obrazovanje i permanentno učenje

· osposobljavanje učenika za samostalno učenje

· brigu o učenicima

· poticanje motivacije za učenje
· vježbanje naučenoga na redovnoj nastavi

· dodatno usvajanje znanja planirano Godišnjim izvedbenim kurikulumom

· realizaciju očekivanih ishoda međupredmetnih tema planiranih Godišnjim izvedbenim kurikulumom.

U cilju postizanja brojnih zadaća rada u produženom boravku su između ostaloga i:

· cjelovit razvoj učenika

· prepoznavanje i ostvarivanje učenikovih potencijala

· razvijanje unutarnje motivacije i osposobljavanje učenika za samostalnost u učenju

· postavljanje temelja za cjeloživotno učenje

· socijalizacija i emocionalno povezivanje učenika u razrednom odjelu ili odjelima.

Plan produženog boravka u Osnovnoj školi Dragutina Domjanića, Sveti Ivan Zelina zasniva se na Odluci Grada Sveti Ivan Zelina kojom se dozvoljava financiranje programa produženog boravka za učenike od 1.-4. razreda. Početkom školske godine 2021./2022. u program produženog boravka upisalo se 58 učenika. Unatoč epidemiološkoj situaciji uzrokovanoj COVID-om 19 ove je godine upisano 27 učenika prvih razreda, 18 učenika drugih razreda, 9 učenika trećih razreda i 4 učenika četvrtih razreda. Broj učenika uključenih u program produženog boravka mijenja se tijekom nastavne godine jer se učenici u bilo kojem trenutku mogu ispisati iz navedenog programa ili upisati isti. Produženi boravak organiziran je u prostoru OŠ Dragutina Domjanića, u maloj dvorani (broj 17). Radno vrijeme boravka u prijepodnevnoj smjeni je od 8:00 do početka nastave, a u poslijepodnevnoj od završetka nastave do 17:00 sati.
Unatoč trenutnoj pandemiji. interes za ovim programom je sve veći te sve više roditelja upisuje djecu u produženi boravak. Dobro planiran, organiziran i provođen, boravak roditeljima predstavlja praktično i efikasno rješenje.

Cilj ovog programa je prvenstveno briga za djecu nižih razreda za koju se nema tko brinuti s obzirom da su roditelji na poslu. Posljedice koje bi mogle nastati u slučaju neprovođenja ovog programa mogle bi dovesti do toga da djeca sama provode vrijeme prije i poslije škole te su prepuštena ulici, da ne stignu obaviti radne zadatke za slijedeći dan, da nemaju osiguran obrok i slično. Prema tome, produženi boravak je potreban i roditeljima i učenicima. Roditeljima u vidu brige djece dok ona nemaju s kime ostati kod kuće, a učenicima u vidu pomoći oko rješavanja zadataka, učenja i upoznavanja s novim iskustvima kroz razne kreativne likovne, jezične, matematičke, glazbene, tjelesne i ostale aktivnosti.

 Program produženog boravka učenici plaćaju 325,00 kuna (za cijeli mjesec), odnosno 200,00 kuna (za pola mjeseca) Učenicima su osigurani redoviti školski, u jutarnjoj smjeni 3 obroka, a u poslijepodnevnoj smjeni 2 obroka dnevno koja su uračunata u cijenu produženog boravka.
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi uvođenje i provođenje ovog programa u osnovnim školama povjereno je jedinici lokalne i područne (regionalne) samouprave koja i financira izvođenje programa.
Grad Sveti Ivan Zelina osigurava sredstva za plaće i druga materijalna prava učitelja zaposlenih u produženom boravku. Troškove službenih putovanja, uredskog materijala za potrebe rada u produženom boravku, troškove prehrane u školskoj kuhinji i troškove nabave sitnog inventara potrebnog za rad učiteljica s učenicima uključenima u produženi boravak sufinanciraju roditelji mjesečnim uplatama . Ukupni prihodi/rashodi potrebni za financiranje učiteljica u produženom boravku predviđeni su u financijskom planu u Programu 1002 Plaće zaposlenika, Aktivnost A100006 Produženi boravak, P631001T100006.

Materijalno-tehnički uvjeti za realizaciju programa produženog boravka:

· školska mala dvorana – posjeduje odgovarajuću opremu za ostvarivanje programa, odgovarajuće je veličine s mogućnošću reorganizacije prostora prema trenutnim potrebama (čitanje, pisanje, učenje, igra)

· audio, video oprema

· didaktičko zabavne i društvene igre

· likovni pribor

· didaktički pribor

· školska kuhinja za prehranu učenika uključujući sav kuhinjski pribor i uvjete

· sanitarno područje

· ostali pribor za ostvarivanje i realizaciju programa (materijali za razne posebne dane koji se obilježavaju i sl.).

U produženom boravku su zaposlene tri učiteljice razredne nastave, na neodređeno vrijeme, koje ostvaruju i realiziraju planirani program rada. Jedna učiteljica ove godine koristi porodiljni dopust pa ju mijenja druga učiteljica.

Plaće za tri učiteljice u produženom boravku:   
· plaća učiteljica kao i ostala materijalna prava                         = 432.590,00 kn
Izračun potrebnih sredstava:

· bruto plaća zaposlenika 10.297,50*3*12 mjeseci =370.711,00 kn 
· doprinosi na plaću  =40.316,00 kn

· za prijevoz zaposlenika za 11 mjeseci = 8.800,00 kn

· ostali rashodi za zaposlene
= 12.763,00 kn
Na izvoru financiranja posebne namjene predviđena su sredstva za rashode poslovanja u ukupnom iznosu od 166.500,00 kn. Osim troškova namirnica za školsku kuhinju za učenike koji koriste produženi boravak predvidjeli smo i troškove vezane uz nabavu higijenskih potrepština, potrošnog materijala potrebnog u radu učenika, sitnog inventara i troškova službenog puta za zaposlenike koji rade u produženom boravku.

Prema Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima za  jednu zaposlenicu oslobođeni smo plaćanja doprinosa na plaću slijedećih 5 godina jer smo sklopili ugovor o radu na neodređeno vrijeme a ostale dvije zaposlenice nisu oslobođene plaćanja tog doprinosa. Jedna zaposlenica koristi porodiljni dopust pa smo na njeno mjesto zaposlili novu zaposlenicu. Ukupni prihodi/rashodi potrebni za financiranje učiteljica u produženom boravku predviđeni su u financijskom planu. 
Tekući projekt T100012 Oprema škola

Na ovom tekućem projektu planirana su sredstva za opremanje škole u ukupnom iznosu od 104.450,00 kn. Sredstva za opremu škola predviđena su iz više izvora i to. Državnog proračuna, vlastitih prihoda, posebnih namjena i donacija. S obzirom da su prijašnjih godina primana sredstva iz Državnog proračuna za nabavu opreme za rad u nastavi planirali smo ih i u proračunu za 2022.-2024. prvenstveno za nabavu lektire za školsku knjižnicu. Iz viškova poslovanja koja planiramo prenijeti u slijedeću godinu također smo planirali nabavu potrebne opreme i knjiga.
Plan razvojnih programa nije izrađen jer za njega nisu posebno osigurana sredstva. Naime, osnivač osigurava sredstva za tekuće i investicijsko održavanje samo u okviru minimalnog standarda te nemamo saznanja da smo uključeni u bilo kakav Županijski razvojni program.

U razvojni plan škole moglo bi se uvrstiti planirano investicijsko održavanje u narednom razdoblju, što je navedeno u Godišnjem planu i programu rada škole za 2021./2022. školsku godinu.

Tekući projekt T100014 Tekuće i investicijsko održavanje

Tekuće i investicijsko održavanje planirano je iz sredstava vlastitih prihoda i to u ukupnom iznosu od 1.000,00 za slučaj da nam se dogode troškovi na tim pozicijama a ne možemo ih pokriti iz sredstava Zagrebačke županije i minimalnih standarda. Planiran je materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje kao i usluge tekućeg i investicijskog održavanja.
Tekući projekt T100019 Prijevoz učenika s teškoćama
Prijevoz učenika s teškoćama financira se iz državnog proračuna putem Ministarstva znanosti i obrazovanja. Na temelju izdane suglasnosti šaljemo zahtjev u aplikaciju TUR-a i odobravaju nam se sredstva koja sjedaju na račun škole. Sredstva su planirana na bazi 3 učenika jer u trenutku izrade financijskog plana nismo znali koliko će učenika ostvariti to pravo. Sada ih imamo ukupno 5 koja koriste vlastiti prijevoz.
Tekući projekt T100020 Nabava udžbenika za učenike
Nabavu udžbenika u 2021. godini financiralo je Ministarstvo znanosti i obrazovanja, a nabavu dodatnih obrazovnih materijala kao što su radne bilježnice, likovne mape financirao je Grad Sveti Ivan Zelina prema Odluci o nabavi dodatnih obrazovnih materijala, Klasa:602-02/21-01/01, Urbroj:238/30-02/07-21-2 od 15.7.2021. godine u iznosu od 100.000,00 kn. U 2022. godini planirali smo također nabavu dodatnih obrazovnih materijala na izvoru financiranja gradski proračun u iznosu od 110.000,00 kn. Dodatne obrazovne materijale knjižimo na skupini konta 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade. Troškove za udžbenike koji se financiraju iz Državnog proračuna predvidjeli smo u ukupnom iznosu od 400.000,00 kn i to za udžbenike radnog karaktera i udžbenike koji nisu radnog karaktera. Radni udžbenici planirani su na kontu skupine 3, a udžbenici koji nisu radni vode se kao imovina škole i planirani su na kontu skupine 4.

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada škole    
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 

(NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/2017. i 68/2018.,98/2019.,64/20.)

2. Zakon o ustanovama, (NN, br.76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,127/19.)

3. Zakon o proračunu (NN br. 87/08., 136/12 i 15/15.), Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN; br. 26/10. i 120/13.,1/20.) i Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN, br. 124/14., 115/15. 87/2016. i 3/18.,126/19.,108/2020. )

4. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. i 137/2015. i 123/17.,98/2019.,144/2020.)

5. Uredba o načinu izračuna iznosa pomoći izravnanja za decentralizirane funkcije jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN br. 15/15. i 33/2016.i 7/2018.,2/2019.,128/19.,148/2020.)

6. Upute za izradu proračuna Zagrebačke županije 2017.-2019. Klasa:400-06/16-01/20, Urbroj:238/1-12-01/3-16-02 od  rujna 2016. godine, kojim su zadani okviri plana

7. Odluka o kriterijima i mjerilima za utvrđivanje bilančnih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba osnovnog školstva

8. Odluka o ostvarivanju i korištenju vlastitih prihoda škole Zagrebačke Županije, KLASA:021-04/13-01/10; URBROJ: 238/1-01-13-79 od 12. 12. 2013. godine

9. Pravilnik o kućnom redu od dana 27. 1. 2015. g., Izmjene i dopune od 28. rujna 2017. g.

10. Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave od dana 20. 6. 2017. godine

11. Pravila za upravljanjem dokumentiranim gradivom 31.8.2021.
12. Pravilnik o radu školske knjižnice od dana 8. 4. 2015. godine

13. Poslovnik o radu ŠŠD Mladost od 28.6.2021.
14. Statut Osnovne škole Dragutina Domjanića od dana 26. 03. 2019. g. Odluka o izmjenama i dopunama Statuta 17.3.2020.
15. Pravilnik o radu Osnovne škole Dragutina Domjanića od dana 5. 2. 2015. godine

16. Godišnji plan i program rada za školsku godinu 2020./2021. (skraćeno: GPP)

17. Školski kurikulum Osnovne škole Dragutina Domjanića, Sveti Ivan Zelina, nastavne i izvannastavne aktivnosti za školsku godinu 2020./2021.

4. Usklađenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoročnog razvoja 
Školske ustanove ne donose strateške, već Godišnje operativne planove (GPP i Školski kurikul) prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Vertikalna usklađivanja ciljeva i programa MZO-a,  jedinice lokalne (regionalne) i područne samouprave – školske ustanove još nije provedena.
Planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u izvršenju financijskih planova. Pomak određenih aktivnosti unutar školske godine iz jednog polugodišta u drugo uzrokuje promjene u izvršenju financijskog plana za dvije fiskalne godine (i sl.).
5. Ishodišta i pokazatelji na kojima se zasnivaju izračuni i ocjene potrebnih sredstava za provođenje programa   
Ishodište i pokazatelji na kojima se zasnivaju izračuni i ocjene potrebnih sredstava za provođenje programa financiranih sredstvima Zagrebačke županije su:
· za opće troškove – broj učenika, broj razrednih odjela i broj zgrada škola,

· za komunalne troškove – određen u paušalnom iznosu,
· za energente - podaci o stvarno potrošenim energentima godinu prije umanjeni za 20%od fakturiranog iznosa za najam poslovnog prostora u prethodnoj godini
· podaci o zaposlenicima OŠ (za sistematske preglede zaposlenika – u skladu sa TKU) u visini 500,00 kn po zaposleniku,
· za poseban prijevoz učenika koji se nalaze na nedostupnim područjima i nije ih moguće prevoziti organiziranim prijevozom 104,64 kn/km po danu,

· za materijal i usluge tekućeg i investicijskog održavanja, intelektualne i osobne usluge-mjerilo je broj učenika, broj razrednih odjela, broj zgrada škola,

a sredstva za provođenje ostalih programa financiranih iz drugih izvora zasnivaju se na       rashodima prijašnjih godina uvećanih za postotak povećanja predviđen Uredbom i na procjeni potrebnih sredstava za pokriće rashoda.
Izvori sredstava za financiranje rada Osnovne škole Dragutina Domjanića su:
· opći prihodi i primici, skupina 6361,6362 – državni proračun za financiranje plaća i ostalih prava zaposlenika, prihodi Agencije za odgoj i obrazovanje,
· opći prihodi i primici, skupina 6711,6712 – nadležni proračun- Zagrebačka županija za materijalne troškove poslovanja te održavanje, obnovu i nabavu nefinancijske imovine kao i za provedbu pojačanog standarda u školstvu,
· vlastiti prihodi  od iznajmljivanja prostora, skupina 6615 – za pokrivanje općih troškova škole, za provedbu dodatnih aktivnosti škole prema Planu i programu rada kao i obnovu nefinancijske imovine. Povećanje ovih prihoda moguće je jedino u dijelu povećanja broja korisnika poslovnog prostora.
· prihodi po posebnim propisima, skupina 6413, 6526 - sastoje se od prihoda od sufinanciranja troškova županijskih i ostalih natjecanja, uplata troškova pratitelja za izlete učenika, uplate roditelja za školsku kuhinju,  osiguranje učenika, fotografiranje učenika, kamata i sl. Prihodi i izdaci po ovoj kategoriji nisu točno predvidivi.
· pomoći, skupina 6361,6362 – prihodi iz gradskog proračuna za financiranje raznih aktivnosti kao i prihodi iz drugih proračuna te ostalih subjekata unutar općeg proračuna

· donacije, skupina 6526,6631,6632 – prihodi ostvareni od fizičkih osoba i trgovačkih društava,  namjenska sredstva za održavanje i poboljšanje učeničkog standarda.
Prihodi iz državnog proračuna
Prihodi iz državnog proračuna za financiranje plaća zaposlenih radnika  planirani su isključivo u skladu propisanim indeksom za tu vrstu rashoda kao i planiranim povećanjem od 0,50% po godini radnog staža tzv .minuli rad. Od 2020. godine prema Uputama za izradu proračuna ukupna sredstva za plaće koja se financiraju iz Državnog proračuna su uključena u ukupne rashode za zaposlene i ubrajaju se u proračun Zagrebačke županije, što u prijašnjim godinama nije bio slučaj.
Ostali troškovi za zaposlene: izdatci za regres i božićnicu su planirani na bazi prijašnjih godina, dar djeci i pomoć za rođenje djeteta planirani su na osnovi pretpostavki i sadašnjeg stanja, pomoći za bolovanje i pomoći za slučaj smrti planirane su na bazi 5 zaposlenika, otpremnine su planirane za 2 zaposlenika a planiran je i određeni iznos za mentorstvo. Trošak za isplatu jubilarnih nagrada ovisi o broju zaposlenih koji navrše broj godina rada potrebnih za ugovorenu isplatu, te o promjeni osnovice u narednom planskom razdoblju. Osnovica za obračun jubilarnih nagrada iznosi 1.800,00 kn. Plan prihoda/rashoda rađen je  na bazi pretpostavljenog broja zaposlenika koji ostvaruju pravo na jubilarnu nagradu u 2021. godini. Troškove prijevoza zaposlenih na posao i s posla planirali smo prema troškovima  prijevoza na bazi 2021. godine. 
Određene prihode planirali smo i na kontima rashoda poslovanja skupine 32 i to na kontu sitnog inventara i pristojba i naknada-nezapošljavanje invalida. U rashodima poslovanja planirali smo i troškove za sudske sporove 16 zaposlenika koji su podnijeli tužbe zbog neisplate osnovice. Osim troškova sudskog spora planirali smo veći iznos i za troškove zateznih kamata. Iz državnog proračuna isplaćuju se također troškovi nabave udžbenika za učenike osnovne škole i to od 1.-8. razreda.

  Na ovom izvoru financiranja od Agencije za odgoj i obrazovanje planirali smo prihode za županijska stručna vijeća i to u iznosu =2.000,00 kn po aktivu. Planirali smo također i prihode za državna natjecanja koja se također financiraju sredstvima Agencije za odgoj i obrazovanje. Iz ovih prihoda pokrivaju se troškovi dnevnica i prijevoza učenika i mentora koja su pozvana na državna natjecanja. Prihodi za nabavu opreme škole planirani su za nabavu računala i opreme za ostale namjene s obzirom da smo sredstva za tu namjenu primali i prijašnjih godina. Također su planirana sredstva za nabavu lektire za školsku knjižnicu u iznosu od =6.000,00 kn.

Svi brojčani pokazatelji vidljivi su u tablici financijskog plana za 2022. godinu i projekciji za 2023. i 2024. godinu.
Prihodi od Županije
Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali smo  prema Odluci o kriterijima i mjerilima za utvrđivanje bilančnih prava za financiranje minimalnih standarda javnih potreba u osnovnim školama u 2021. godini od 19.10.2021. i Rebalansa 1 Financijskog plana za 2021.-2023. koje smo primili od Zagrebačke županije te limitima za osnovne škole za 2021. godinu u  ukupnom iznosu od 622.611,17 kn i iskazana su na skupini konta prihoda 671. 
Limit za rashode poslovanja iz kojih se mogu financirati materijalni i financijski rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji – skupina 32 i 34 za 2021. godinu iznose 516.875,00 kn. Prema odluci Zagrebačke županije dužni smo 20% vlastitih sredstava koje smo naplatili u prethodnoj godini utrošiti za podmirenje energenata. Limit za investicijsko održavanje za 202. godinu iznosi =105.736,17 kn i sredstva se mogu koristiti samo za financiranje:
· Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje – odjeljak 3224

· Usluge tekućeg i investicijskog održavanja – odjeljak 3232.
U Odluci o kriterijima, mjerilima i načinu financiranja decentraliziranih funkcija osnovnog školstva navedeno je: „Investicijsko održavanje školskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i pomagala u osnovnim školama je predvidivo i plansko održavanje i obnavljanje školskih zgrada i ugrađene opreme, kao i obnavljanje i zamjena pokretne opreme, nastavnih sredstava i pomagala.“ Bez obzira na takvo obrazloženje u Odluci,  mišljenje Zagrebačke županije je da se sredstva za materijal i usluge tekućeg i investicijskog održavanja mogu planirati na odjeljku 3224, 3232, a ne i na odjeljku 3225 Sitan inventar i na skupini konta 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (odjeljak 4221 Uredska oprema i namještaj, 4222 Komunikacijska oprema, 4223 Oprema za održavanje i zaštitu i sl.). Prema naputku Zagrebačke županije Program 1001 Kapitalno ulaganje u osnovno školstvo Kapitalni projekt K100112 moguće je  planirati samo uz odobrenje Osnivača koji je u svojem planu predvidio sredstva za tu namjenu. 

Vlastiti prijevoz učenika putnika financira se na temelju Ugovora o posebnom prijevozu učenika sklopljenom između roditelja učenika i Osnovne škole Dragutina Domjanića, Sveti Ivan Zelina, KLASA: 602-01/21-01/51, URBROJ: 238/30-31-21-01-1 i KLASA: 602-01/21-01/51, URBROJ:238/30-31-20-01-2 od dana 29. rujna 2021. godine. 
Zagrebačka županija na temelju zahtjeva koje ukucavamo u županijsku riznicu, skeniranih računa, putnih naloga s popratnom dokumentacijom i zahtjeva za poseban prijevoz učenika – vlastiti prijevoz  doznačuje sredstva na žiro-račun škole. Škola sredstva za poseban prijevoz djece uplaćuje na tekuće račune roditelja djece koja koriste poseban prijevoz. 

Sredstava za sistematske preglede planirana su u iznosu od  20.000,00 kn i to za 40 zaposlenika koji će 2022. godini ostvariti pravo na sistematski pregledi prema TKU. Sredstva su planirana na odjeljku 3236 Zdravstveni pregledi.
Prihodi/Rashodi za županijska stručna vijeća planirani su kao odvojeni Program 1001 Pojačani standard u školstvu na temelju plana voditeljice županijskog aktiva geografije i razredne nastave. Planirali smo i prihode/rashode za županijsko natjecanje na bazi troškova županijskog natjecanja iz 2019. godine kada smo zadnji puta bili domaćini natjecanja. Pretpostavljamo da će u 2022. biti organizirana natjecanja i da neće biti pandemije koja bi to onemogućila. Također smo planirali plaće i ostala materijalna prava zaposlenika na projektu Prsten potpore IV kao i troškove vezane uz Projekt Školske sheme i mednog dana, što je vidljivo u tablicama. 
U 2022. godini planirali smo određena sredstva koja planiramo uložiti u opremanje i uređenje zgrade škole. U planu nam je također energetska obnova škole i rekonstrukcija WC-a koja će se odvijati u tri faze.
Vlastite prihode čine prihodi od iznajmljivanja prostora. Ova skupina prihoda planirana je na temelju sklopljenog ugovora o iznajmljivanju u tekućoj školskoj godini i to za najam aparata u predvorju škole. Prihodi će se koristiti prvenstveno za osiguranje odvijanja redovnog poslovanja, ako se isto neće moći osigurati minimalnim standardima, te za financiranje aktivnosti iz Programa rada škole. Povećanje ovih prihoda moguće je jedino u dijelu povećanja broja korisnika što nismo u mogućnosti ostvariti zbog nedovoljnog prostora. Dana 28. lipnja 2021.godine na sjednici Školskog odbora donesen je Pravilnik o ostvarivanju i korištenju vlastitih prihoda a u skladu s Odlukom o ostvarivanju i korištenju vlastitih prihoda škola zagrebačke županije i na temelju čl.29 Statuta škole. 
Namjenski prihodi od sufinanciranja, tj. prihodi za posebne namjene obuhvaćaju prihode za sufinanciranja školske kuhinje, produženog boravka , školske knjižnice, izleta, fotografiranja i osiguranja učenika, doznaka škola za prijevoz učenika na županijska natjecanje, uplata učenika i učitelja, kamata po redovnom računu, prihode za troškove pratitelja na izletima i maturalnim putovanjima i troškove projekcija kino predstava. Ti prihodi nisu točno predvidivi pa su planirani na temelju iskustava i pokazatelja iz proteklih godina. 

Sredstva pomoći-gradski proračun čine prihodi iz gradskog proračuna koja se isplaćuju Odlukom Grada i to za financiranje troškova plaće i ostala materijalna prava učiteljice zaposlene u produženom boravku, za poboljšanje rada s nadarenim učenicima kao i nagrade za postignute rezultate na natjecanjima, za organizaciju županijskih natjecanja,  natjecanja školskog športskog kluba, nabavu knjiga i ostale opreme prema potrebama škole i raspoloživim sredstvima u gradskom proračunu.
Sredstva donacija, planirana su sredstva od osiguranja učenika  i fotografiranja učenika ( u postotku koji nam pravne osobe doznače). Sredstva će se trošit prema potrebi i planu nabave .

Preostala sredstva iz prethodnih godina koja se javljaju na pojedinim pozicijama različitih izvora financiranja koristit ćemo isključivo za poboljšanje funkcioniranja osnovnih potreba i na poboljšanje prostornog stanja u našoj kao i u područnim školama kako bismo ostvarili ciljeve utvrđene Godišnjim planom i programom rada škole i Kurikulumom škole.

Osim toga u tu kategoriju spadaju i prihodi od  Županijskog školskog športskoga saveza za rad Školskog  sportskog društva Mladost.

6. Izvještaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspješnosti iz nadležnosti proračunskog korisnika u prethodnoj godini
 Pokazatelji uspješnosti u procesu planiranja utječu na poboljšano upravljanje, odnosno gospodarenje resursima. Naglašavaju programe, aktivnosti i projekte koji nisu dobri i potiču proračunske institucije na bolje rezultate. S obzirom da je glavna karakteristika pokazatelja uspješnosti mjerljivost potrebno ih je  zbog toga iskazati brojčano ili ih jasno i nedvosmisleno izraziti. Kasnije će omogućiti praćenje i izvještavanje o napretku i ostvarenju zadanih programa. Pokazatelje uspješnosti osnovnih škola moguće je definirati na način da mjere kvalitetu provođenja programa kroz organiziranje dodatnih aktivnosti ili na način da mjere određene standarde kojih se škola pridržava.
Prošle školske godine, 2020./2021., u školi je bilo 634 učenika, 630 uspješno je završilo razred, 4 učenika je upućeno na ponavljanje razreda.

Zbog epidemioloških mjera nije bilo sportskih natjecanja. Škola je sudjelovala na natjecanjima iz znanja. 
DRŽAVNO NATJECANJE IZ ŠK. GODINE 2019./2020.

12. i 13. 11. jedna učenica, Ana Banovec, učenica 8.a razreda, sudjelovala je na Državnome natjecanju iz kemije koje zbog epidemioloških mjera nije održano tijekom školske godine 2019./2020. 

Županijsko natjecanje iz hrvatskoga jezika: 1 učenica.

Županijsko natjecanje iz fizike: 2 učenika.

Županijsko natjecanje iz biologije: 2 učenika.

Županijsko natjecanje iz engleskoga jezika: 2 učenice.

Županijsko natjecanje iz matematike: 3 učenika.

Županijsko natjecanje iz tehničke kulture, Mladi tehničari: 1 učenik.

Županijsko natjecanje iz kemije: 5 učenika.

Županijska smotra Lidrano 2021: 2 učenika.

Županijsko natjecanje iz geografije: 1 učenik.

DRŽAVNA NATJECANJA: Mladi tehničari: 1 učenik.
7.Pokazatelji uspješnosti iz nadležnosti proračunskog korisnika u prethodnoj godini   
Pokazatelji uspješnosti za program MINIMALNI STANDARD U OSNOVNOM ŠKOLSTVU – MATERIJALNI I FINANCIJSKI RASHODI
Rashodi poslovanja

Osim u program redovnih predmeta, u školi su učenici uključeni u izbornu nastavu iz Vjeronauka, Njemačkoga jezika, Engleskoga jezika i Informatike. Svake školske godine planom i programom rada predviđaju se aktivnosti koje učenike aktivno uključuju u rad svakoga predmeta, a iz svih nastavnih predmeta osigurava se dopunska nastava ako učeniku zatreba. Kurikul škole predviđa odlaske na izvanučioničku nastavu i učenje u stvarnom okruženju. Na kraju školske godine, u kolovozu, analiziraju se ostvarene aktivnosti te se planira sljedeća školska godina. Zbog epidemioloških uvjeta neke aktivnosti su prilagođene, a višednevna izvanučionička nastava planira se prema mogućnostima koje budu u to vrijeme na snazi s obzirom na bolest izazvanu koronavirusom. U školskoj godini 2020./2021. sve planirane aktivnosti uspješno su provedene.
Škola je jako dobro opremljena te se učitelje pita što im je potrebno za rad i nabavljena su sva nastavna sredstva koja su bila potrebna. Informatičke učionice su u cijelosti opremljene, oprema je u dobrom stanju i učenici je u punini koriste. 54 % učenika su putnici i za njih je osiguran školski prijevoz. Uvedene su i neke nove linije, na zahtjev roditelja (Topličica Gornja, Kalinje, Psarjevačka Selnica). Stanice su predaleko jedna od druge i po tom pitanju bit će potrebno prijevoz primjerenije organizirati, ali navedeno nije u nadležnosti škole, nego Ministarstva prometa, Županijskih cesta i Grada Sveti Ivan Zelina.
Svake godine osigurano je 500,00 kn za sistematski pregled zaposlenika. 98 % zaposlenika koji steknu to pravo, prema uvjetima iz važećega Kolektivnoga ugovora, iskoristi mogućnost odlaska na sistematski pregled. Neki od tih pregleda bili su korisni jer su neke bolesti na vrijeme otkrivene i liječene. Ove školske godine 38 zaposlenika bilo je na sistematskome pregledu. Svi koji imaju manje od 50 godina imaju svake treće godine pravo na sistematski pregled, a zaposlenici s navršenih 50 godina i više, to pravo ostvaruju svake druge godine. Novim kolektivnim ugovorima svote je potrebno ponovno dogovoriti i povećati.

Svake godine svi su računi uredno podmireni.

Tekuće i investicijsko održavanje

Pokazatelj učinka mjerimo na koji način je osigurano održavanje škole. U toku jedne kalendarske godine osiguravaju se troškovi redovnih servisa (koji se obavljaju jednom godišnje ili neki koji se obavljaju svakih 2-3 godine), troškovi popravaka na građevinskim objektima i postrojenjima i opremi i ostali troškovi održavanja.

Pokazatelji rezultata ovise jednim dijelom i o visini osiguranih financijskih sredstava. Odlukom o kriterijima i mjerilima za utvrđivanje bilančnih prava za financiranje minimalnih standarda javnih potreba u osnovnim školama osigurana su sredstva za pokrivanje troškova vezanih uz tekuće i investicijsko održavanje škola. S obzirom na dostatnost određenih sredstava smatramo daje škola dobro održavana i u dobrom stanju.
Pokazatelji uspješnosti za program POJAČANI STANDARD U ŠKOLSTVU
Pokazatelji uspješnosti za program Županijska stručna vijeća-Razredna nastava
Pokazatelji učinka temelje se na broju održanih stručnih skupova i na broju prisutnih voditelja. Zbog pandemije COVID 19 došlo je do manjeg broja održanih sastanaka.  Županijska stručna vijeća se redovito održavaju prema planu i uputama. Planirana su po tri ŽSV, u praksi se jedno provodi u prvom a dva u drugom polugodištu.

Teme su zadane od Agencije za odgoj i obrazovanje i birane  prema potrebama kolega na terenu. Predavači su stručnjaci u svojim područjima te su predavanja uvijek popraćena konkretnim primjerima i materijalima  koji su primjenjivi u radu. 

U ŽSV je uključeno 45 učitelja RN iz tri različite škole uključujući i područne škole te se kolegice redovito uključuju u organizirane edukacije. Sa navedenih edukacija izostaju isključivo u slučaju bolovanja. Povratna informacija je izuzetno pozitivna, te se na edukacijama izmjenjuju radna iskustva i dogovaraju se i predlažu međusobne suradnje. 

Pokazatelj rezultata je broj učitelja iz razredne nastave (45) i prosječan broj učitelja  koji sudjeluju na sastancima ŽSV-a (41) u 2021.godini.

Pokazatelji uspješnosti za program Županijska stručna vijeća-Geografija

ŽSV učitelja i nastavnika geografije Zagrebačke županije- istok okuplja djelatnike zaposlene u osnovnim i srednjim školama. Planirana su i održana tri stručna skupa. Zbog epidemioloških uvjeta svi skupovi održani su online. Održano je 13 stručnih predavanja od čega su 10 održali članovi našeg stručnog vijeća, a 2 kolege geografi iz drugih županija s kojima surađujemo. Za jedno predavanje naručen je vanjski suradnik koji je održao predavanje o učenicima s teškoćama, a za koje su članovi iskazali potrebu. Također je dvoje naših članova održalo predavanja kolegama iz drugih županija. Planirana terenska nastava zbog epidemioloških mjera nije održana. 

Pokazatelj rezultata je broj učitelja iz geografije (59) i prosječan broj učitelja  koji sudjeluju na sastancima ŽSV-a (47) u 2021.godini.
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 Pokazatelji uspješnosti za program natjecanja

Stručno vijeće učitelja TZK-e funkcionira na gradskoj razini i sastoji se od učitelja TZK-e. Na početku svake školske godine planiramo održavanje gradskih natjecanja a pobjednici istog nastavljaju svoj sportski put na Županijskim ili Državnim natjecanjima. Svi naši učenici koji su na natjecanjima ujedno su i članovi ŠŠD MLADOST koji je pak član Županijskog školskog sportskog saveza. 

Zagrebačka županija vrlo kvalitetno prati rad Županijskog školskog sportskog saveza koji zahvaljujući dobrom financiranju može odrađivati sva natjecanja na vrlo visokoj profesionalnoj razini.

Vrijeme COVID-a je vrlo specifično utjecalo na mlade i na njihovu tjelesnu aktivnost. Rad s učenicima bio je ograničen obzirom na prostorne uvjete ali i na broj raspoloživih rekvizita. Prenamjenom sredstava ŽŠŠS-a svaka škola pa tako i naša je dobila mogućnost kupovanja dodatnih rekvizita kako bi se nastavni proces odvijao kvalitetno. 

Svake godine nastojimo uključiti što veći broj učenika u sustav natjecanja kako bi svaki učenik dobio priliku prikazati  sve svoje sposobnosti ali i zadovoljio svoju želju da upozna nove oblike  tjelesne aktivnosti. U okviru rada ŠŠD Mladost i nastave TZK-e ove smo školske godine već bili sudionici Županijskog natjecanja u KROSU i BADMINTONU. Spremamo za natjecanje i ekipe iz rukometa, odbojke ,futsala-očekivana Županijska natjecanja su u ožujku 2022.

Naša je škola već godinama pa tako i ove domaćin Županijskom natjecanju iz rukometa za djevojčice ali isto tako i domaćin POLUZAVRŠNICE DRŽAVNOG NATJECANJA, također u ženskom rukometu. Osim tih natjecanja biti ćemo i domaćini za FUTSAL-djevojčice. 

Sva navedena natjecanja ne bi se mogla održati da Zagrebačka županija ne ulaže dovoljno sredstava za ista. 

Vrlo smo zadovoljni dosadašnjom financijskom potporom Zagrebačke županije te s ponosom ističemo kako u ovoj školskoj godini u našoj školi provodimo i tri projekta u suradnji s Hrvatskim školskim sportskim savezom. To su: UNIVERZALNA SPORTSKA ŠKOLA, VJEŽBAONICA te projekt VRTIM ZDRAVI FILM.

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost (2022.)
	Ciljana vrijednost (2023.)
	Ciljana vrijednost (2024.)

	Broj djece uključenih u natjecanja
	Učenici koji su se natjecali u nekom pod sportova 
	Broj učenika
	44

	Škola
	90
	92
	95

	
	
	
	
	
	
	
	

	Broj natjecanja 
	Ukupan broj natjecanja održanih u toku školske godine
	Broj natjecanja
	4

	Škola
	7
	8
	9


 Pokazatelji uspješnosti za program E-tehničar 
Od kada se OŠ Dragutina Domjanića Sveti Ivan Zelina uključila u projekt e-Škole, vidne su promjene koje su doprinijele kvaliteti izvođenja nastave. Unutar projekta, osim učenika koji su dobili tablete na korištenje, također su i nastavnici dobili laptope koji su im uvelike pomogli u radu. Dobivenu opremu su nastavnici i učenici dobili samo na korištenje za potrebe nastavnog procesa. Navedena oprema, osim što pomaže u Školi na nastavi, također pomaže učiteljima i učenicima u radu kod kuće. Za online nastavu su većini nastavnika i učenika bili dobiveni laptopi i tableti jedina pomoć u radu koju su imali i koja im je u tom trenu bila neophodna. Svjesni smo da neke zadatke ne možemo odraditi kvalitetno na tabletima, ali su nam isti itekako bili i jesu od velike pomoći za rad u nastavnom procesu. Zahvaljujući svoj dobivenoj opremi kroz projekt e-Škole, kvaliteta izvođenja nastave se digla na nekoliko razina više u odnosu na prethodno stanje. Svaka učionica u Školi ima laptop, miš, zvučnike, USB hub uređaj, mrežnu opremu, projektor, a u nekoliko učionica je instalirana i podešena pametna ploča. Pametna ploča isto tako uvelike doprinosi kvaliteti i dinamičnosti nastave. U cijeloj Školi je instalirana i provedena sva nova mrežna oprema. U nekoliko učionica su instalirani klima uređaji. Informatička učionica doživjela je osvježenje i preporod. S novom je opremom lakše izvođenje nastavnog procesa. U informatičkoj učionici je provedena i instalirana nova mrežna oprema. Moram spomenuti kako je sad tehničke opreme puno više nego prije pa održavanje te opreme zahtijeva, osim stručnih osoba, dosta vremena, a i alat s kojim bi se održavala sva oprema. U radu STP-a (stručnjaka za tehničku podršku) pomažu CARNET-ovi stručnjaci koji uvijek na sve tehničke upite odgovaraju kvalitetno, brzo, točno i uslužno. Zaključak: Kako iz dana u dan tehnološki apetiti rastu zbog raznih potreba za nastavni proces te samim time i ubrzanog tehnološkog razvoja, tako je i našoj velikoj Školi svakako i dalje potrebna dodatna oprema za nastavnike i učenike, a i s time je neophodna dodatna edukacija svih korisnika za tu pripadajuću opremu. Iz osvrta je vidljivo da sva navedena oprema svima nama uvelike 2 doprinosi u radu i kvaliteti nastavnog procesa i da smo zahvaljujući sudjelovanju u projektu e-Škole dobili svu navedenu opremu koja nam je poboljšala i unaprijedila kvalitetu izvođenja nastave.

Broj učitelja koji u ovom trenutku koriste pomoć stručnjaka za tehničku podršku je oko 30. Cilj je u slijedećim godinama povećati taj broj i potaknuti učitelje na traženje pomoći.
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Pokazatelji uspješnosti za program Prsten potpore IV

Cilj projekta je pružiti potporu i pomoć učenicima s teškoćama u razvoju.

Pokazatelji učinka temelje se na ugovoru o radu s pomoćnicima u nastavi kojih je 16. Sa svima njima su sklopljeni ugovori o radu na određeno vrijeme do završetka nastave i onda se ponovo na početku slijedeće školske godine provode izbori pomoćnika na temelju raspisanih natječaja i potreba učenika. Svi zaposleni pomoćnici prošli su program obuke za rad s takvom djecom. Prema Pravilniku o pomoćnicima u nastavi, poslovi pomoćnika u nastavi su podijeljeni u skupine: 

a. Potpora u komunikaciji i socijalnoj uključenosti 

b. Potpora u kretanju 

c. Potpora pri uzimanju hrane i pića tako ponašamo, da im budemo dobri modeli i da nismo bespomoćni. 

d. Potpora u obavljanju higijenskih potreba (samo u slučaju nepostojanja adekvatne medicinske/njegovateljske pomoći za obavljanje tih potreba) 

e. Potpora u obavljanju školskih aktivnosti i zadataka 

f. Suradnja s radnicima škole te vršnjacima učenika u razredu, što podrazumijeva razmjenu informacija potrebnu za praćenje i unapređivanje rada s učenikom.

Prema Pravilniku o pomoćnicima u nastavi, u opisu poslova pomoćnika se, između ostalih, navodi “poticanje učenika na suradnju s ostalim učenicima” te “davanje potpore u socijalizaciji uz interakciju s drugim učenicima”. Dakle, uloga pomoćnika je da pomogne djetetu s teškoćama u razvoju u uspostavljanju i održavanju odnosa, da nauči surađivati i rješavati probleme, da se izbori za sebe i bude asertivno.Bez obzira na razlike u očekivanjima svi prepoznaju veliku odgojnu vrijednost pomoćnika u nastavi, ne samo u odnosu na dijete s teškoćama u razvoju, već i u odnosu na ostalu djecu u razredu. Roditelji djece s teškoćama navode kako je vrlo važno da pomoćnik u nastavi “klikne” s djetetom, a za njihov odnos je posebno važno da jedan te isti pomoćnik u nastavi prati njihovo dijete više godina, a ne da se stalno mijenjaju. Također naglašavaju vrijednost pomoćnika u nastavi u odgoju i kod postavljanja granica djetetu, a neki roditelji izjavljuju da njihova djeca pomoćnika u nastavi doživljavaju kao drugog roditelja.
Kao pokazatelj rezultata uzeli smo osigurani broj pomoćnika u nastavi za određeni broj učenika. 
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S obzirom da pokazatelj učinka daje informaciju o učinkovitosti, dugoročnim rezultatima te društvenim promjenama koje se postižu ostvarenjem ciljeva  i teže ga je utvrditi, mi smo se usmjerili na pokazatelje rezultata koje smo razradili u sljedećim tablicama. 

Budući da nam je cilj olakšati integraciju učenika s teškoćama u razvoju, povećati njihovu mogućnost upisa u redovne škole te unaprijediti kvalitetu školovanja djece sa i bez teškoća u razvoju u redovnim osnovnim školama, planiramo postići povećanje broja učenika kojima je osiguran pomoćnik u nastavi, u odnosu na prethodnu godinu.  U 2021. godini imali smo pomoćnike u nastavi za 16 učenika. U 2022. te 2023. i 2024. godini planiramo održati taj broj ili postići nastavak povećanja broja učenika kojima je osiguran pomoćnik u nastavi u odnosu na prethodne godine.
Pokazatelji uspješnosti za program Školska shema i Medni dan

Cilj ovih programa je da učenici kroz konzumiranje voća, mlijeka i meda u školi steknu naviku konzumiranja istog i kod kuće. Također je bitno da je svakom djetetu to osigurano na neki način pa makar i kroz ovaj projekt.
Pokazatelj učinka su sklopljeni ugovori sa dobavljačima koji nam dostavljaju  namirnice. Za sada imamo sklopljena 3 ugovora koja se mogu kroz projekt mijenjati ako nismo zadovoljni sa dobavljačem. Cilj nam je imati ugovore sa istim dobavljačima jer bi to značilo i kvalitetne namirnice i zadovoljstvo suradnjom. Ponekad je možda upitna kvaliteta i raznovrsnost voća koje nam se dostavlja. 
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Pokazatelji uspješnosti za program KAPITALNO ULAGANJE
Pokazatelji uspješnosti za program oprema škola, Pokazatelji uspješnosti za program Dodatna ulaganja

Ovim Programom obuhvaćena su dva projekta i to, Projekt Oprema škole i Projekt Dodatna ulaganja. S obzirom da je ovaj program financiran namjenski ovisi i raspoloživim sredstvima Osnivača.

Pokazatelj učinka mjerimo brojem zahtjeva poslanih Osnivaču na temelju potreba škole i neočekivanih izvanrednih situacija.

Pokazatelji rezultata su zadovoljavajući s obzirom da u većini slučajeva traženo nam je i odobreno i financirano.
Pokazatelji uspješnosti za program TEKUĆE I INVESTICIJSKO ODRŽAVANJE U ŠKOLSTVU
Programom je predviđena rekonstrukcija sanitarnog i vodovodnog čvora u matičnoj školi. Projekt bi se provodio kroz više faza.

Pokazatelj učinka mjeren je potrebom i zahtjevom za rekonstrukcijom navedenog kao i visinom odobrenih sredstava za taj posao.

Pokazatelj rezultata su odobrena sredstva potrebna za realizaciju tog projekta.
S obzirom na planirana i odobrena sredstva za realizaciju I. faze projekta smatramo da su pokazatelji zadovoljavajući.

Pokazatelji uspješnosti za program DODATNIH AKTIVNOSTI U ŠKOLI

Pokazatelji uspješnosti osnovne škole mjere kvalitetu provođenja programa kroz organiziranje dodatnih aktivnosti ili na način da mjere određene standarde kojih se škola pridržava. Osnovna škola Dragutina Domjanića, Sveti Ivan Zelina, ima  ove dodatne aktivnosti:
-Mali kreativci, Domaćinstvo, Sportska grupa, Plesna skupina, Ekološka grupa, Grupa za priredbe
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	Učenici uče o očuvanju okoliša, brinu se o školskom okolišu, sade drveće, cvijeće, održavaju cvjetnjak oko škole.
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Preostala sredstva iz prethodnih godina koja se javljaju kao višak na pojedinim pozicijama različitih izvora financiranja, a koja će biti poznata nakon izrade financijskog izvješća za 2021. godinu, koristit ćemo isključivo za poboljšanje funkcioniranja osnovnih potreba i na poboljšanje prostornog stanja u matičnoj i područnim školama kako bismo ostvarili ciljeve utvrđene Godišnjim planom i programom rada škole. 

Voditeljica računovodstva




              Ravnateljica:
         Jasenka Šeb, v.r.
 
            mr. Gordana Čosić, v.r.     
24

